
附件2

攀枝花市建设工程质量安全站
2023年市级部门整体支出绩效评价报告

一、部门（单位）概况
（一）机构组成
攀枝花市建设工程质量安全站，隶属于攀枝花市住房和城乡建设局，参照公务员法管理的事业单位。我单位共设有9个科室，分别是办公室、检测管理科、安全科、监督科、管理科、稽查科、钒钛高新技术产业开发区分站、工程安装科、工程消防科。
（二）机构职能。
承担市住房和城乡建设局直接监管工程项目施工质量、消防、防雷、安全生产文明施工、扬尘防治等相关事务性、服务性工作；负责全市工程质量检测机构、施工企业安全生产、监理机构动态核查、考评具体事务的事务性、服务性工作；负责建筑工地质量安全标准化建设、建筑企业评优工作的业务指导；负责市住房和城乡建设局监管项目工程质量安全投诉处理协调工作；负责全市建筑企业三类人员、特种作业人员考核、复审等相关事务性工作；负责建筑工地远程视频监控、在线扬尘监测等信息化工作；承担市住房和城乡建设局交办的其他事务性、服务性工作；负责对县（区）工程质量安全机构业务工作进行指导。
（三）人员概况。
市建设工程质量安全站核定人员编制37人，实际在职人数33人（2022年1名人员退休，1名人员调出，1名调入，新增2名公招人员），退休人数33人。
二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。
2022年财政拨款收入为961.92万元。 
（二）部门财政资金支出情况。
2022部门财政资金支出为961.92万元，其中：基本支出821.16万元（人员经费753.39万元，日常公用经费67.77万元），基本支出占总支出85.37%；项目支出为140.76万元，占总支出14.63%。整体比上年增加29.55万元，主要是人员经费的增加。
3、 部门整体预算绩效管理情况
（一）部门预算项目绩效管理。
                                           单位：万元
	项目
	部门绩效目标指定情况
	项目实现情况
	预算数
	预算完成数
	完成率%
	预算完成情况
	资金结余率
	违规记录

	人员经费
	为促进我市建筑工程质量安全工作的长效发展，支付在编在职在岗人员工资及社保、奖金、绩效等。
	支付33名实际在职人员工资、五险一金、绩效等，33人退休房帖、生活补贴等。
	753.39
	753.39
	100%
	已完成
	0%
	无

	公用经费
	在编在职在岗人员开展受监工程施工安全监督，保障受监工程安全生产形势平稳受控日常公用。
	支付日常办公经费、车贴、公务用车运行维护费、差旅费等；支付退休人员日常公用经费、福利费及党建经费。
	67.77
	67.77
	100%
	已完成
	0%
	无

	项目
	部门绩效目标指定情况
	项目实现情况
	预算数
	预算完成数
	完成比%
	预算完成情况
	资金结余率
	违规记录

	建设工程质量数字化管理
	按统一平台、整合资源的原则，负责全市建筑施工远程视频监控平台的规划、建设、管理和使用。做好全市建设工程远程数据收集和取证，对监控时的安全隐患、违章操作、安全事故以及其他异常情况等影像资料进行管理。
	保证聘用人员技术指标合格，提高建设工程安全质量水平，聘用监控人员10人。
	40.84
	40.84
	100%
	已完成
	0%
	无

	编外合同制用工
	解决了当前专业技术人员短缺问题。
	加强了监督范围的延伸，弥补了专业技术人员不足的矛盾，长期聘用专业技术人员25人。
	87.17
	87.17
	100%
	已完成
	0%
	无

	抽检业务费
	围绕“质量强市”开展工程质量监督工作，使全市工程质量水平有较大提升，确保工程质量合格。
	开展了8个工程项目质量检测，保护层厚度检测14组、楼板厚度8组建筑材料、混凝土回弹强度160组、钢筋原材料3组、钢筋连接6组、混凝土6组、烧结多孔砖2组等材料委托检测。
	10
	10
	100%
	已完成
	0%
	无

	物业管理费
	日常办公楼水电及维修维护，屋顶花园及办公楼院花草树木管理。
	物业人员工资及日常维护。
	2.75
	2.75
	100%
	已完成
	0%
	无

	合计
	
	
	961.92
	961.92
	100%
	
	
	



（二）结果应用情况。
我单位 2022年已按照要求进行整体支出绩效公开，并把自评结果应用作为全过程预算绩效管理落脚点，及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。未发现需整改问题，不存在违规记录等情况。
（3） 自评质量。
我单位在项目资金使用上围绕“质量强市”开展工程质量监督工作，促进建筑市场更规范，消除受监工程不文明现象，确保工地扬尘治理以及安全,提升对受监工程的管理效率降低生产安全事故发生概率，加强建筑工地抽检抽测工作，提升工程质量水平，使全市工程质量水平有较大提升，确保建筑工地质量安全。
四、评价结论及建议
（一）评价结论。
我单位具体履行全市建筑监督工作，对全市工程质量监督管理的措施组织实施，制定工程竣工验收备案管理，对建设工程质量实施日常监督和专项检查，对工程质量监督系统的工程质量投诉、举报、并对其调查、协调、仲裁、处理。运用安全大检查、专项检查、随机巡查等多层次检查方式，通过聘请技术专家共同开展检查，增加检查深度，推进受监工程安全文明施工标准化，保障受监工程安全生产形势平稳受控，资金发挥更好的作用。
（二）存在问题。
无。
（三）改进建议。
[bookmark: _GoBack]请财政根据我单位开展工作的实际情况和发展，提高年初部门预算额度，保证我站正常运转。
附表：
	2022年50万元以上（含）特定目标类部门预算项目绩效目标自评
	

	主管部门及代码
	攀枝花市住房和城乡建设局801001
	实施单位
	攀枝花市建设工程质量安全站

	项目预算
执行情况
（万元）
	预算数：
	87.17
	执行数：
	87.17

	
	其中：
财政拨款
	87.17
	其中：
财政拨款
	87.17

	
	其他资金
	
	其他资金
	

	年度总体目标
完成情况
	预期目标
	目标实际完成情况

	
	单位因工作需要经攀枝花市人力资源和社会保障局批准聘用专业技术人员25人，强化工程建设质量管理，强化工程质量检测，加快推进工程质量监管
							
	经攀枝花市人力资源和社会保障局批准聘用了专业技术人员25人，强化工程建设质量管理，强化工程质量检测，加快推进工程质量监管


	年度绩效指标完成情况
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	预期指标值
	实际完成指标值

	
	完成
指标
	数量指标
	聘用专业技术人员工资及社保
	87.17万元
	87.17万元

	
	
	质量指标
	保证建设工程安全质量
	保证聘用人员技术指标合格，提高建设工程安全质量水平

	保证聘用人员技术指标合格，提高建设工程安全质量水平

	
	
	时效指标
	2022年年度内完成
	2022年全年
	2022年全年

	
	
	成本指标
	付2022年聘用人员工资及社保
	聘用人员工资及社保87.17万元
	聘用人员工资及社保87.17万元

	
	效益
指标
	经济效益指标
	保障人员经费按时发放
	100%
	100%

	
	
	社会效益指标
	强化工程质量检测
	100%
	100%

	
	
	可持续影响指标
	工程质量水平
	100%
	100%

	
	满意
度指标
	满意度
指标
	群众满意度
	100%
	100%


（注：有两个及以上50万元以上（含）特定目标类部门预算项目的，需分别开展绩效目标自评并填写附表）
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